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O v e r v i e w
The FY 2018 Adopted Budget is balanced and incorporates the City Council policy 
direction of budgeting through an equity lens. Instead of dividing funds equally among 
the 10 council districts, an equitable budget commits more resources to areas of the city 
where needs are greater. New spending included in the budget reflects the community 
and city council priorities of streets, public safety and neighborhood improvements.

NO CITY PROPERTY TAX RATE INCREASE INCLUDED IN BUDGET

TOTAL CITY BUDGET 
- $2.7 Billion
The adopted consolidated Budget 
for FY 2018 is $2.7 Billion and is 
comprised of three parts – The General 
Fund, Restricted Funds (Airport, Solid 
Waste, and Development Services), 
and the Capital Budget which includes 
the 2017 Bond Program and Airport 
Projects. 

GENERAL FUND
- $1.19 Billion
The City’s largest operating fund is the General Fund. The 
services paid by the General Fund include most basic City 
services. Police and Fire services represent less than 66% of 
the General Fund. The remaining funds are allocated to other 
important City services including Streets, Parks, Library, Human 
Services, Health, Animal Care, and Code Enforcement. 

32%

24%

44%

T O TA L  C I T Y  B U D G E T  &  G E N E R A L  F U N D  B U D G E T
Other Operating DepTS. - $264m

Library
Human Services
Non-Departmental
Center City
Code Enforcement
Animal Care
Health
Finance
Municipal Court
Economic Development
City Attorney
Mayor & Council
Human Resources
Government & Public Affairs
Planning
City Manager
City Clerk
Municipal Detention Center
City Auditor
311 Customer Service
Management & Budget
Transfers
Neighborhood & Housing Services
Historic Preservation
Municipal Elections
Innovation
Eastpoint Office

28.6%

Property Tax:  
$342.2m

29.5%

CPS Revenues: 
$352.5m

23.8%

Sales Tax:  
$285.2m

18.1%

Other Resources
$216.2m

* INCLUDES PARK POLICE
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GENERAL FUND
- $1.19 Billion
The City’s largest operating fund is the General Fund. The 
services paid by the General Fund include most basic City 
services. Police and Fire services represent less than 66% of 
the General Fund. The remaining funds are allocated to other 
important City services including Streets, Parks, Library, Human 
Services, Health, Animal Care, and Code Enforcement. 

Streets & Sidewalks 

Police
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The FY 2018 Adopted Budget provides an increase to spending for street 
maintenance of $35 million for a total budget of $99 million. Funds in the 
amount of $64 million will be used to provide street improvements across the 
City. The increased funding of $35 million will be focused on street maintenance 
in Districts 1, 2, 3, 5, and 10 where the average street condition is below 70 (on 
a scale of 100). The goal of this program is to increase the average 
street condition in these areas to 70 over a two year period. A 
street striping program of $5.8 million is included to maintain 
markings every 3 to 5 years. Additionally, $3 million is 
allocated for pedestrian safety, augmenting $49 million in 
capital budget and 2017 Bond Program funds, to include 
a traffic calming program, school pedestrian safety, and 
Vision Zero. The FY 2018 Budget includes $6.27 million 
for sidewalks to augment the $78 million included in the 
2017 Bond Program for sidewalks.

Police spending for FY 2018 provides 42 new police officers, including 25 officers added
in conjunction with Community Oriented Policing Services (COPS) Hiring Grant, 8 SAFFE 
(San Antonio Fear Free Environment) officers for areas in greatest need, 3 officers for 
the Foster Road annexation area and the Babcock Road annexation area, 4 parks police 
for the linear creekways, and 2 airport police for the San Antonio International Airport 
funded through the Airport Fund.

million million



A new Neighborhood and Housing Services Department 
was created in February 2017. The FY 2018 Adopted Budget
includes 4 new positions to facilitate outreach and engagement 
with neighborhoods. 

One additional animal care services officer is included for Council 
District 1, which is one of the areas of the City with a high number of 
strays. Dedicated officers were added to Council Districts 2, 3, 4, and 5 in prior f i scal  
years as these areas have the highest concentration of strays. The budget also includes a 
total of $400,000 for the Let’s Paint Program in Council Districts 4 and 5 and a total of $1 
million for the Under One Roof Program for Districts 1, 2, and 4. Additionally, $400,000
is added for the Northeast Corridor Façade Improvement Program, for total budget of 
$500,000.

The SA Tomorrow Comprehensive Plan is continued with the addition of $1.1 million to
include 4 regional centers and 2 community plans.

Fire

Neighborhoods

$5.2 million increase
43 new firefighters and EMS personnel are added for FY 2018, to include 15 firefighters
assigned to a new ladder truck, 12 paramedics added for a new EMS unit, 15 firefighters 
for a new engine company for the Foster Road annexation area, and one firefighter for 
the international airport fire station.
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Funded with the City’s Tree Fund, $2 million are allocated to 
plant almost 13,000 trees in FY 2018. Included in this number 
is a new program to assist residents in four low income 
neighborhoods where tree canopy is needed. $780,000 
is included for maintenance of newly completed capital 
projects approved by the voters as part of the 2012 General 
Bond Program and the City’s Linear Greenway Program.

Libraries

Parks

$1.9 million added
$1.9 million is added for the libraries to include $1.1 million for library maintenance, 
$450,000 for books and digital resources and $360,000 for furniture replacement at 
several branch libraries.
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SOLID WASTE FUND
This year’s Adopted Budget continues the City’s progress toward attaining a 60% 
residential recycling rate by 2025 by implementing the next stage of Variable Rate 
Pricing, also known as “Pay as You Throw”, as a means to incentivize additional recycling 
and move to a smaller garbage cart. The total monthly rate increases include $2.50 
for large cart; $1.00 for medium cart and a decrease of $0.50 for small cart effective 
October 1, 2017.

Restricted Funds

LARGE (96 gal)

$2.50
MEDIUM (64 gal)

$1.00
SMALL (48 gal)

$0.50

STORMWATER FUND
An increase in the Storm Water Utility Fee is included 
and projected to generate $2 million annually. The 
recommended monthly residential fee on average will 
increase $0.23 and the non-residential average increase 
is $4.08.

2017 BOND PROGRAM
The addition of 12 positions is included for 
the execution of the 2017 Bond Program 
(total of 176 positions in capital construction 
management).



FY 2018 Budget 

All funds with FY 2018 Capital Budget..............................$2,693,073,629 

FY 2018 Operating Budget All Funds................................$2,054,040,629 

FY 2018 Capital Budget......................................................... $639,033,000 

FY 2018 General Fund......................................................... $1,196,017,236 

Major Special Revenue Funds

Advanced Transportation District Fund..............................$18,978,523 

Community and Visitor Facilities Fund.................................$49,788,688 

Arts and Culture Fund............................................................$10,735,501 

Municipal Court Security Fund..................................................$503,284 

Municipal Court Technology Fund...........................................$720,382 

Storm Water Operating Fund................................................$48,020,393 

Street Right of Way Management Fund...............................$4,032,699 

Enterprise Funds 

Airport Operating and Maintenance Fund.....................$100,323,676 

Development Services Fund.................................................$33,064,708 

Solid Waste Operating and Maintenance Fund.............$118,910,214 

Parking Operating and Maintenance Fund......................$10,174,543 

Internal Service Funds 

Capital Improvements Management Services Fund.......$20,482,589 

Facility Services Fund..............................................................$16,195,385 

Information Technology Services Fund...............................$60,654,068 

Purchasing and General Services Fund................................$6,728,807 

Equipment Renewal and Replacement Fund..................$39,115,307 

Fleet Services Fund.................................................................$40,624,698 

Self Insurance Funds 

Employee Benefits Insurance Fund....................................$163,074,211 

Liability Insurance Fund............................................................$9,678,144 

Workers’ Compensation Fund..............................................$16,206,547 

Federal and State Grant Funding 

(Operating Services)............................................................$147,211,927

Authorized City Positions 

Total General Fund Positions...................................................... 7,686 

Total Other Fund Positions (Including Grants)..........................4,545 

Authorized Positions All Funds (Including Grants).................. 12,231 

Uniform Positions (Including Grants)

Police Uniform Positions..............................................................2,443 

Fire Uniform Positions................................................................... 1,757

BUDGET FACTS 
FY 2018 ADOPTED BUDGET

FY 2018 
PERSONNEL SUMMARY
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HIGHLIGHTS





Presupuesto AF 2018

Todos los fondos con AF 2018 Presupuesto de Capital......................$2,693,073,629

AF 2018 Presupuesto operativo Todos los fondos ...............................$2,054,040,629 

Presupuesto de Capital AF 2018 ..............................................................$639,033,000 

FY 2018 Fondo General ..........................................................................$1,196,017,236 

Principales Fondos Especiales de Ingresos

Fondo de Transporte Avanzado del Distrito...........................................$18,978,523 

Fondo para Instalaciones Comunitarias y Visitantes............................$49,788,688 

Fondo de Arte y Cultura............................................................................$10,735,501 

Fondo de Seguridad del Tribunal Municipal...............................................$503,284 

Fondo de Tecnología de la Corte Municipal.............................................$720,382 

Fondo de Operación de Aguas Pluviales..............................................$48,020,393 

Fondo de gestión de derechos de paso de la calle.............................$4,032,699 

Fondos empresariales 

Fondo de operación y mantenimiento del aeropuerto ..................$100,323,676 

Fondo de Servicios de Desarrollo.............................................................$33,064,708 

Fondo de Operaciones y Mantenimiento de Residuos Sólidos.......$118,910,214 

Fondo de Operaciones y Mantenimiento de Estacionamientos .....$10,174,543 

Fondos de Servicio Interno 

Fondo de Servicios de Gestión de Mejoras de Capital ......................$20,482,589 

Fondo para servicios de instalaciones ...................................................$16,195,385 

Fondo de Servicios de Tecnología de la Información.........................$60,054,068 

Fondo de Compras y Servicios Generales...............................................$6,728,807 

Fondo de Renovación y Sustitución de Equipo....................................$39,115,307 

Fondo de servicios de flota.......................................................................$40,624,698 

Fondos de Seguros de Auto 

Fondo de Seguro de Beneficios a los Empleados..............................$163,074,211 

Fondo de Seguro de Responsabilidad Civil.............................................$9,678,144 

Fondo de Compensación para Trabajadores......................................$16,206,547 

Financiamiento de subvenciones federales y estatales 

(Servicios Operativos) ...............................................................................$147,211,927

Posiciones autorizadas de la ciudad 

Total del fondo general de posiciones ......................................................7,686 

Total de fondos para otras posiciones (incluyendo subvenciones).......4,545 

Posiciones Autorizadas Todos los Fondos (Incluyendo Subvenciones).12,231 

Puestos uniformados (incluyendo subvenciones)

Policía uniformada........................................................................................2,443 

Bomberos uniformados................................................................................1,757

Año Fiscal (AF) 2018 
PRESUPUESTO PROPUESTO

AF 2018
RESUMEN DE PERSONAL

FONDO PARA DESECHOS SÓLIDOS

el programa “paga por lo que tiras” o “Pay as You Throw”

contenedor pequeño a partir del 1 de octubre de 2017.
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FONDO PARA DESECHOS SÓLIDOS
El presupuesto aprobado de este año continúa el progreso de la ciudad hacia la meta 
de alcanzar una tasa de reciclaje residencial del 60% para el año 2025, implementando 
el programa “paga por lo que tiras” o “Pay as You Throw”, como un medio para
incentivar el reciclaje e incentivar a los residentes a que opten por un contenedor de 
basura más chico.. Los aumentos mensuales totales de la tarifa incluyen $2.50 para el 
contenedor grande, $1.00 para el contenedor mediano y una rebaja de $0.50 para el 
contenedor pequeño a partir del 1 de octubre de 2017.

Fondos Restringidos

GRANDE (96 gal)

$2.50
MEDIANO (64 gal)

$1.00
PEQUEÑO (48 gal)

$0.50
FONDO DE AGUAS PLUVIALES
Se recomienda y se proyecta un incremento de la Tarifa 
del Servicio de Aguas Pluviales para generar así $2
millones anualmente. La tarifa mensual residencial 
recomendada en promedio aumentará en $0.23 y el 
aumento promedio no residencial sería de $4.08.

PROGRAMA DE BONOS 2017
Se recomienda la incorporación de 12 puestos
para la ejecución del Programa de Bonos 
2017 (total de 176 puestos en la gestión de la 
construcción de mejoras).
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$2 millones se destinaran a plantar casi 13,000 árboles en 
AF 2018. Incluido en este número es un nuevo programa 
para ayudar a los residentes en cuatro vecindarios de bajos 
ingresos donde se necesitan copas de árboles. $780,000 se 
incluyen para el mantenimiento de los proyectos de capital 
recién completados aprobados por los votantes como parte 
del Programa de Bonos Generales de 2012 y el Programa 
Lineal de la Vía Verde de la Ciudad.

Bibliotecas

Parques

1.9 millones de dólares añadidos
$1.9 millones para las bibliotecas incluyen $1.1 millones para el mantenimiento de 
bibliotecas, $450,000 para libros y recursos digitales y $360,000 para reemplazo de 
muebles en varias bibliotecas. 



plantar casi 13,000 árboles en 

 incluyen $1.1 millones para el mantenimiento de 

4

Se creó un nuevo Departamento de Servicios de Vivienda 
y Vecindarios en febrero de 2017. El presupuesto adoptado 
para el año fiscal 2018 incluye 4 nuevos puestos para 
facilitar la divulgación y el compromiso con los vecindarios.

Se ha agregado a un oficial adicional de servicios de 
cuidado de animales para el Distrito 1 del Concejo, que es 
una de las áreas de la Ciudad con un alto número de animales 
extraviadas. Se agregaron funcionarios dedicados a los Distritos 
2, 3, 4 y 5 del Concejo en ejercicios anteriores, ya que estas áreas 
tienen la mayor concentración de animales extraviados. El presupuesto también 
incluye un total de $400,000 para el programa de pintura “Let’s Paint” en los distritos
4 y 5 y un total de $1 millón para el programa “One Roof” para los distritos 1, 2 y 4.
Adicionalmente se han agregado $400,000 para el programa “Northeast Corridor
Facade Improvement” con un presupuesto total de $500,000 dólares.

El Plan Integral de SA Tomorrow continúa con la adición de $1.1 millones para incluir
4 centros regionales y 2 planes comunitarios.

Fuego

Vecindarios

Incremento de $ 5.2 millones
Se recomiendan 43 nuevos bomberos y personal de EMS para el año fiscal 2018, 
incluyendo 15 bomberos asignados a un nuevo camión de escalera, 12 paramédicos 
añadidos para una nueva unidad EMS, 15 bomberos para una nueva compañía de 
motores para el área de anexión Foster Road y un bombero Para la estación de bomberos 
del aeropuerto internacional.



NO SE INCLUYE NINGÚN AUMENTO DE LA TASA DE IMPUESTOS DE LA PROPIEDAD DE LA
CIUDAD EN EL PRESUPUESTO

Fondo General
- $1.19 billones (mil millones) 
El fondo operativo más grande de la ciudad es el
Fondo General

de animales y aplicación de códigos.

Biblioteca
Recursos Humanos
No Departamental
Centro de la Ciudad
Aplicación de Códigos
Cuidado Animal
Salud
Finanzas
Corte Municipal
Desarrollo Económico
Abogado de la Ciudad
Presidente y Consejo
Recursos Humanos
Gobierno y Asuntos Públicos
Planeación
Administradora de la Ciudad
Consejal de la Ciudad
Centro Municipal de Detención
Auditor de la Ciudad
311 Servicio al Cliente
Administración y Presupuesto
Transferencias
Servicios de Vecindario y Hogar
Conservación Histórica
Elecciones Municipales
Innovación
Oficina Eastpoint
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Calles y Banquetas 

Policía

El presupuesto adoptado para el año fiscal 2018 recomienda un aumento del gasto 
de mantenimiento de calles de $35 millones para un presupuesto total de $99 
millones. Fondos en la cantidad de $64 millones serán usados para proveer mejoras
a las calles por toda la Ciudad. El aumento de la financiación de $35 millones de 
dólares se centrará en el mantenimiento de calles en los distritos 1, 2, 3, 5 y 10, donde 
la condición media de las calles es inferior a 70 (en una escala de 100). El objetivo de 
este programa es aumentar la condición media de la calle en estas 
áreas a 70 en un período de dos años. Se ha incluido  un programa 
de mejoras a los señalamientos marcados en el pavimento de 
$5.8 millones para mantener las calles marcadas cada 3 a 5 
años. Además, $3 millones se destinaran a la seguridad de 
los peatones, aumentando $49 millones en presupuesto de 
capital y fondos del Programa de Bonos 2017, para incluir un 
programa de calmante de tráfico, seguridad para peatones 
escolares y Vision Zero. El presupuesto para el año fiscal 
2018 incluye $6.27 millones para banquetas para aumentar 
los $78 millones incluidos en el Programa de Bonos 
2017 para aceras.

La Policía va a incorporar a 42 nuevos oficiales, incluyendo 25 oficiales agregados
en conjunto con los Subsidios de Contratación de Servicios de Vigilancia Comunitaria 
(COPS), 8 oficiales de SAFFE (San Antonio Fear Free Environment) en vecindarios donde 
son más necesitados, 3 oficiales para el área de anexión Foster Road y área de anexión 
Babcock Road, 4 policías de parques para las calzadas y 2 policías de aeropuertos para 
el Aeropuerto Internacional de San Antonio financiados por el fondo del aeropuerto.

millonesmillones
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Información general
El presupuesto adoptado para el Año Fiscal 2018 esta balanceado e incorpora 
la direccion de la política del presupuesto del concejo de la ciudad a través de una 
perspectiva de equidad. En lugar de dividir los fondos por igual entre los 10 distritos del 
consejo, un presupuesto equitativo compromete más recursos a las áreas de la ciudad 
donde las necesidades son mayores. Los nuevos gastos incluidos en el presupuesto 
priorizan mejoras a las calles, la seguridad pública y mejoras a los vecindarios.

NO SE INCLUYE NINGÚN AUMENTO DE LA TASA DE IMPUESTOS DE LA PROPIEDAD DE LA 
CIUDAD EN EL PRESUPUESTO

Presupuesto total 
de la ciudad
- $2.7 billones 
(mil millones)
El presupuesto consolidado adoptado 
para el Año Fiscal 2017 es de $2.7 
billones y está compuesto por tres 
partes: el Fondo General, los Fondos 
Restringidos (Aeropuerto, Residuos 
Sólidos y Servicios de Desarrollo) y el 
Presupuesto de Capitales, que incluye 
el Programa de Bonos y Proyectos 
Aeroportuarios 2017.

Fondo General
- $1.19 billones (mil millones) 
El fondo operativo más grande de la ciudad es el
Fondo General. Los servicios pagados por el Fondo General 
incluyen la mayoría de los servicios básicos de la ciudad. Los 
servicios policiales y de bomberos representan menos del 66% 
del Fondo General. Los fondos restantes están asignados a 
otros servicios importantes de la ciudad. Los mismos incluyen 
calles, parques, biblioteca, servicios humanos, salud, cuidado 
de animales y aplicación de códigos.

32
%

24
%

44
%

Presupuesto TOTAL de la Ciudad y el presupuesto del Fondo General
Otros Departamentos - $264m

Biblioteca
Recursos Humanos
No Departamental
Centro de la Ciudad
Aplicación de Códigos
Cuidado Animal
Salud
Finanzas
Corte Municipal
Desarrollo Económico
Abogado de la Ciudad
Presidente y Consejo
Recursos Humanos
Gobierno y Asuntos Públicos
Planeación
Administradora de la Ciudad
Consejal de la Ciudad
Centro Municipal de Detención
Auditor de la Ciudad
311 Servicio al Cliente
Administración y Presupuesto
Transferencias
Servicios de Vecindario y Hogar
Conservación Histórica
Elecciones Municipales
Innovación
Oficina Eastpoint

28.7
%

Impuesto a
la Propiedad:  

$342.2m

29.5
%

Pago de CPS: 
$352.5m

23.8
%

Impuesto
de Ventas:  
$285.2m

18.1
%

Otros Recursos 
$216.2m

* INCLUYE POLICÍA DE PAQUETES

y Banquetas 
de $99 

. Fondos en la cantidad de $64 millones serán usados para proveer mejoras 

 42 nuevos oficiales, incluyendo 25 oficiales agregados 






